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______________________________________________________________________________
Considerando

QUE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN SU ARTÍCULO 115 ESTABLECE LA VOLUNTAD POLÍTICA CONSTITUCIONAL DE QUE SEA EL AYUNTAMIENTO RESPONSABLE DE LA EFICAZ PRESTACIÓN DE SERVICIOS VINCULADOS ESTRECHAMENTE CON LA SOCIEDAD.

QUE EL OBJETIVO FUNDAMENTAL DEL PRESENTE REGLAMENTO, ES REGULAR LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE ARRIAGA, CHIAPAS.

QUE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL VIGILARÁN, EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, ASÍ COMO LOS PLANES, PROGRAMAS Y TODAS AQUELLAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS QUE EMANEN DEL AYUNTAMIENTO.

QUE CON EL PROPÓSITO DE PROCURAR MAYOR EFICIENCIA EN LOS DESPACHOS DE LOS ASUNTOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, LAS DEPENDENCIAS DE LA MISMA QUEDAN OBLIGADAS A COORDINARSE ENTRE SÍ, CUANDO LA NATURALEZA DE SUS FUNCIONES LO REQUIERA, ASÍ COMO PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN QUE DE ELLAS SE GENEREN.

POR LAS CONSIDERACIONES ANTERIORES, TENGO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE ARRIAGA, CHIAPAS.

TÍTULO I

OBJETO E INTEGRACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE ARRIAGA, CHIAPAS.
CAPÍTULO I
OBJETO
Artículo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto fundamental regular la organización y funcionamiento de la Administración Pública del Ayuntamiento del Municipio del municipio de Arriaga, Chiapas.
CAPÍTULO II

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 2.- El Presidente Municipal es el titular de la Administración Pública Municipal. Para atender el despacho de los asuntos de su competencia se auxiliará de las Dependencias y Organismos previstos en la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, en este Reglamento y en las demás disposiciones jurídicas vigentes en el Municipio. Sin perjuicio de que para examinar y resolver los negocios del orden administrativo y para la eficaz prestación de los servicios públicos municipales, el Ayuntamiento puede crear, fusionar o modificar otras Secretarías, Direcciones, Coordinaciones, Departamentos, Unidades Administrativas o Dependencias para dichos fines.

Artículo 3.- El Presidente Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento y para el cumplimiento de los programas aprobados, podrá llevar a cabo la desconcentración administrativa que se requiera.

Artículo 4.- El Presidente Municipal se auxiliará en el desempeño de sus funciones de las siguientes dependencias:

· Secretaría Municipal;

· Oficialía Mayor;

· Secretaría Técnica;

· Tesorería Municipal;

· Contraloría Interna;

· Juez Municipal;

Direcciones:

· Dirección de Protección Ciudadana;

· Dirección de Obras Públicas;

· Dirección de Bibliotecas Públicas;

· Dirección de Planeación y Desarrollo Municipal.

Coordinaciones:

· Asesores de la Presidencia;

· Coordinación de Asuntos Jurídicos;

· Coordinación de Asistencia a la Educación;

· Coordinación de Protección al Migrante;

· Coordinación de Asistencia Agropecuaria;

· Coordinación de Pesca;

· Coordinación de Atención Ciudadana;

· Coordinación de Verificación y Clausura a Establecimientos con Venta de Bebidas Alcohólicas;

· Coordinación de Agencias Municipales;

· Coordinación de Turismo y Proyectos Estratégicos MYPIMES y Desarrollo Humano;

· Coordinación Municipal del Deporte y Asistencia a la Educación;

· Coordinación de Casa de la Cultura y Museo del Ferrocarril;

· Coordinación de Comunicación Social;

· Coordinación de Salud;

· Coordinación de Protección Civil;

· Coordinación de Programas Sociales;

· Coordinación del centro Municipal de Incendios Forestales;

· Coordinación de la Instancia Municipal del Desarrollo y Empoderamiento de la Mujer.

· Módulo de Acceso a la Información Pública.

Organismos:

· Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (D.I.F.);

· Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado Municipal; (S.A.P.A.M.);

· Gerencia de Cuencas del Río Lagartero.

Artículo 5.- Además, el Presidente Municipal contará con una Secretaría Particular y una Secretaría Privada que, entre otras, tendrán las siguientes actividades:

A) Secretaría Particular

Funciones:

I. Coordinar la audiencia y la consulta popular del Presidente Municipal,

II. Organizar y coordinar la agenda del Presidente Municipal para el desempeño de sus actividades,

III. Organizar y llevar el archivo, la correspondencia y la documentación de la Presidencia Municipal,

IV. Turnar a las diferentes dependencias los asuntos que le indique el Presidente Municipal y darles el seguimiento correspondiente,

V. Vigilar, dirigir y coordinar las acciones de apoyo de la Presidencia Municipal, Atender a los visitantes oficiales,

VI. Despachar todos los asuntos que le sean encomendados por el Presidente Municipal y administrar los recursos necesarios para que funcione con eficacia,

VII. Coordinar las giras del Presidente Municipal,

VIII. Vigilar el orden de los empleados a su cargo, y auxiliarse de éstos y del público asistente a su área, y

IX. Los demás asuntos que le sean encargados por el Presidente Municipal.
B) Secretaría Privada
Funciones:

I. Auxiliar de manera directa al Presidente Municipal en las distintas actividades oficiales,

II. Servir de enlace entre el Ejecutivo Municipal y demás funcionarios municipales,

III. Llevar de manera organizada el archivo de las actividades realizadas,

IV. Atender a visitantes que solicitan dialogar con el Presidente Municipal,

V. Revisar, seleccionar y canalizar la correspondencia a las dependencias correspondientes para su seguimiento de información debida,

VI. Cuidar de la fluidez y eficacia de todas las encomiendas del Ejecutivo Municipal,

Atender con diligencia toda instrucción que le encomiende el Presidente Municipal.
Artículo 6.- El nombramiento del Secretario Municipal, El Tesorero, El Director de Protección Ciudadana, El Director de Obras Públicas, El Contralor Municipal, El Cronista Municipal así como los Jefes de las diferentes Áreas del Ayuntamiento, serán designados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica Municipal.

Artículo 7. – El Secretario Municipal, El Tesorero, El Director de Protección Ciudadana, El Director de Obras Públicas, El Contralor Municipal, El Cronista Municipal, el Secretario Técnico, Oficial Mayor, los Directores y Coordinadores dependerán directamente del Presidente Municipal.

Artículo 8.- Los titulares de las dependencias de la Administración Pública Municipal vigilarán en el ámbito de su competencia el cumplimiento de la Leyes Federales, Estatales y Municipales, así como de los planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento.

Artículo 9.- Los titulares de las dependencias a que se refiere este Reglamento, podrán delegar en sus subalternos cualesquiera de sus facultades salvo aquellas que la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas u otros ordenamientos dispongan que deban ser ejercidas directamente por ellos, facilitando en todos los casos la información que requieran los integrantes del Ayuntamiento para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Artículo 10.- Corresponde al Presidente Municipal resolver en los casos de duda, sobre el ámbito de competencia que tengan los servidores de la Administración Pública Municipal.

Artículo 11.- Los servidores públicos municipales, al tomar posesión de su cargo, deberán rendir formalmente la protesta de ley y levantar un inventario de los bienes que se dejan bajo su custodia.

Artículo 12.- Con el propósito de procurar mayor eficiencia en el despacho de los asuntos de la Administración Pública Municipal, las dependencias de la misma quedan obligadas a coordinarse entre sí cuando la naturaleza de sus funciones lo requiera, así como proporcionar la información que entre ellas se soliciten.

Artículo 13.- Los titulares de las dependencias de la Administración Pública Municipal rendirán mensualmente al Presidente Municipal un informe de las actividades de las mismas.

Artículo 14.- El Presidente Municipal es el órgano ejecutivo del Ayuntamiento y tendrá todas las facultades y obligaciones que le señalen: la Constitución General de la República, la Constitución Política del Estado, las Leyes Federales y Estatales, la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, los bandos, reglamentos, circulares , acuerdos y demás disposiciones administrativas expedidas por el propio Ayuntamiento.

El Presidente Municipal emitirá el Bando de Policía y Buen Gobierno, los reglamentos interiores de las dependencias, los acuerdos, las circulares y demás disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento administrativo de las mismas.
Los titulares de las dependencias formularán los anteproyectos de reglamentos o acuerdos cuyas materias correspondan a sus atribuciones o funciones.
Artículo 15.- El Presidente Municipal mandará publicar los bandos, reglamentos, circulares, acuerdos y demás disposiciones de carácter general que expida el Ayuntamiento.

Artículo 16.- El Presidente Municipal, previa autorización del Cabildo, podrá celebrar convenios con el Ejecutivo Federal, con el Ejecutivo del Estado y con los demás ayuntamientos de la Entidad, o con los particulares sobre la prestación de servicios públicos, para la ejecución de obras y para la realización de cualesquiera otros programas de beneficio colectivo, en los términos establecidos por las leyes.

El Presidente Municipal propondrá ante el Ayuntamiento qué dependencias Municipales deberán coordinar sus acciones con las Federales y Estatales para el cumplimiento de cualquiera de los propósitos del artículo anterior. Las dependencias municipales están obligadas a coordinar entre sí las actividades que por su naturaleza lo requieran.
TÍTULO II.
DE LOS ÓRGANOS Y DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL
CAPÍTULO I
DE LA SECRETARÍA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO

Artículo 17.- La Secretaría Municipal del Ayuntamiento estará a cargo de un Secretario quien tendrá bajo su responsabilidad las Áreas Reclutamiento, Constancias y Fierros Marcadores, Agentes Municipales y Asuntos Religiosos que además de las facultades y obligaciones que expresamente le señalan la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas y la Ley Orgánica Municipal, el despacho de los siguientes asuntos;

Auxiliar al Presidente Municipal en todo lo relativo a la administración interna del Municipio;
I.
Asistir a las sesiones del Ayuntamiento y elaborar las actas correspondientes,

II. 
Emitir citatorios para la celebración de las sesiones de Cabildo, convocadas legalmente,

III. 
Dar cuenta en la primera sesión de cada mes, del número y contenido de los expedientes pasados a comisión con mención de los que hayan sido resueltos y de los pendientes,

IV. 
Llevar y conservar los libros de actas de Cabildo, obteniendo firma de los asistentes a sesiones,

V. 
Validar con su firma, los documentos oficiales emanados del Ayuntamiento o de cualquiera de sus miembros,

VI. 
Defender los intereses del Ayuntamiento y orientar a la comunidad,

VII. 
El estudio y análisis de las iniciativas de leyes, reglamentos, y demás disposiciones que deben regir en el Municipio, para emitir su opinión al respecto,

VIII. 
Coadyuvar con las autoridades municipales para que en sus actuaciones se apeguen estrictamente al principio de legalidad consagrado en la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas,

IX. 
Coordinar las acciones necesarias para reivindicar la propiedad inmueble del Municipio, cuya atribución directa compete a la Sindicatura Municipal,

X. 
Promover y apoyar la regularización y tenencia de la tierra urbana en el municipio,

XI. 
Acordar directamente con el Presidente Municipal respecto a los asuntos encomendados a su Secretaría y establecer una coordinación permanente con las dependencias de la Administración Pública Municipal, para el desarrollo legal de sus funciones,

XII. 
Integrar el calendario cívico social del Municipio y vigilar su cumplimiento mediante la organización de las ceremonias y actos oficiales que deban llevarse a efecto,

XIII. 
Hacer del conocimiento público los acuerdos de Cabildo que determinen las fechas en que deba observarse la Ley Seca dentro del territorio municipal,

XIV. 
Tener a su cargo el Archivo General del Ayuntamiento,

XV. 
Publicar los reglamentos, circulares y demás disposiciones municipales de observancia general,

XVI. 
Compilar leyes, decretos, reglamentos, periódicos oficiales del Estado, circulares y órdenes relativas a los distintos sectores de la Administración Pública Municipal,

XVII. 
Atender los asuntos que le sean encomendados por el Presidente Municipal,

VIII. 
Ofrecer atención a la ciudadanía y atender sus peticiones y quejas en los diversos canales de comunicación establecidos,
XIX. 
Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones del Departamento de Reclutamiento del Servicio Militar,

XX. 
Recabar la información social y política del ámbito municipal para elaborar los diagnósticos de solución e informes correspondientes,

XXI. 
Canalizar la promoción de actividades sociales y políticas internas a través de los Consejos de Participación Ciudadana para propiciar su desarrollo comunitario,

XXII. 
Establecer y mantener el registro de extranjería, así como coordinar con la autoridad federal competente, el establecimiento y operación del Registro Municipal de Población,

XXIII. 
Las demás que le atribuyan las leyes y reglamentos vigentes.
CAPÍTULO II
DE LA TESORERÍA

Artículo 18.- La Tesorería es la dependencia encargada de recaudar, distribuir, administrar y controlar las finanzas públicas municipales, contando con las facultades y obligaciones que le imponen la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, la Legislación Fiscal Estatal y otras leyes y disposiciones de carácter municipal, entre las que se encuentran las siguientes atribuciones:

I. Proponer al Ayuntamiento cuantas medidas sean conducentes al buen orden y mejora de los cobros municipales, haciendo las observaciones que estime convenientes;
II. Proponer al Presidente Municipal el reglamento interior de la oficina, detallando en él los deberes y facultades de los empleados de ella, sujetándolo a la aprobación del Ayuntamiento; 
III. Recaudar los impuestos, derechos, productos y aprovechamientos o cualquier contribución que correspondan al municipio de conformidad con la Constitución Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, la Legislación Fiscal Local o la ley de Ingresos Municipal, así como las participaciones que por Ley o convenio le correspondan al municipio en el rendimiento de impuestos federales y estatales;
IV. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demás disposiciones fiscales aplicables; 
V. Llevar cuidadosamente la contabilidad de la oficina, sujetándose a los reglamentos respectivos y a los acuerdos especiales del Ayuntamiento abriendo los libros necesarios cuyas hojas primera y última irán certificadas por el Presidente Municipal, así como selladas las intermedias; 
VI. Cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exactitud de las liquidaciones, de la prontitud en el despacho de los asuntos de su competencia, del buen orden y debida comprobación de las cuentas de ingresos y egresos; 
VII. Tener al día los libros de caja, diario, cuentas corrientes y los auxiliares y de registro que sean necesarios para la debida comprobación de los ingresos y egresos; 
VIII. Vigilar la conducta de los empleados fiscales de la dependencia dando cuenta de las faltas u omisiones que observen; 
IX. Llevar por sí mismo la Caja de la Tesorería cuyos valores estarán siempre bajo su inmediato cuidado y exclusiva responsabilidad; 
X. Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales, ingresen a la Tesorería; 
XI. Suspender el cumplimiento de las órdenes de pago que no estén comprendidas en el presupuesto vigente o en acuerdo especial dirigiendo al Ayuntamiento, por escrito y de una manera respetuosa, las observaciones que crea conveniente. Si a pesar de éstas se reiterase la orden de pago se cumplirá bajo la exclusiva responsabilidad de las autoridades que la dictaren o autorizaren; 
XII. Pedir a quien corresponda, se hagan a la Tesorería visitas de inspección o de residencia; 
XIII. Formar por cuadruplicado, el último día de cada mes, un corte de caja del movimiento de caudales habidos en el curso del mes con excepción de las causas y activos de los ingresos, de la existencia que resulte y de las aclaraciones y explicaciones conducentes. Un ejemplar de este corte de caja se remitirá al Periódico Oficial para su publicación, dos al Ayuntamiento y el último se depositará en el archivo de la misma; 
XIV. Hacer junto con el Síndico las gestiones oportunas en los asuntos en que tenga interés el Erario Municipal; 
XV. Formar cada año, a mas tardar el día 31 de diciembre, un proyecto de ingresos y egresos correspondientes al año siguiente, remitiéndolo al Ayuntamiento para su estudio; 
XVI. Cuidar que el despacho de la oficina, se haga en los días y horas fijados por el Reglamento Interior o por el Ayuntamiento; 
XVII. Revisar las cuentas que el Ayuntamiento remita para su estudio haciéndoles las observaciones que crean convenientes; 
XVIII. Cuidar bajo su responsabilidad, del arreglo y conservación del archivo, mobiliario y equipo de la oficina; 
XIX. Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado sólo por acuerdo expreso del Ayuntamiento;
XX. Informar oportunamente al Ayuntamiento sobre las partidas que estén próximas a agotarse, para los efectos que proceda; 

XXI. Formar la estadística fiscal del Municipio sujetándose a las instrucciones del Ayuntamiento y a los reglamentos respectivos; 
XXII. Concurrir personalmente en unión de los Síndicos o Apoderados al otorgamiento de las escrituras de imposición o reconocimiento de los capitales pertenecientes al Ayuntamiento y a las de cancelación de ellas, cuidando en este último caso, de declarar que el capital ha sido regresado a la Caja, y de que se exhiba y protocolice el respectivo certificado de entrega; 
XXIII. Cuidar que se fomenten los padrones de los causantes con la debida puntualidad y con arreglo a las prevenciones legales y practicarles revisiones y auditorías ; 
XXIV. Vigilar a través de los inspectores del ramo que todos los comercios funcionen de acuerdo a las normas establecidas y que exploten el giro que les fue autorizado, e informar al ayuntamiento de todos aquellos que infrinjan cualquier disposición administrativa de carácter municipal.
XXV. Ejercer la facultad económica-coactiva conforme a las leyes y reglamentos vigentes; y 
XXVI. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras disposiciones legales reglamentarias. 

CAPÍTULO III
DE LA OFICIALÍA MAYOR

Artículo 19.- A la Oficialía Mayor corresponden las siguientes atribuciones: 

I. Colaborar en la formulación del anteproyecto del presupuesto anual del Gobierno Municipal;
II. Controlar conjuntamente con la Tesorería las erogaciones respecto al gasto corriente, conforme al presupuesto de egresos aprobado por el Ayuntamiento; 
III. Formular y estudiar los anteproyectos de manuales que específicamente se relacionan con la administración y desarrollo del personal; del patrimonio y los servicios generales; 
IV. Proponer, coordinar y controlar las medidas técnicas y administrativas que permitan el buen funcionamiento de la Administración Pública Municipal; 
V. Establecer, con la aprobación del Presidente Municipal o del Ayuntamiento, las políticas, normas, criterios, sistemas y procedimientos para la administración de los recursos humanos y materiales del Ayuntamiento; 
VI. Detectar, planear y evaluar las necesidades que en materia de recursos humanos requiera la administración para proveer a las dependencias del personal necesario para el desarrollo de sus funciones, por lo que tendrá a su cargo la selección, contratación y capacitación del mismo; 
VII. Expedir y tramitar por acuerdo del Ayuntamiento los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los servidores municipales; 
VIII. Establecer las normas, políticas y lineamientos de administración, remuneración, capacitación y desarrollo del personal; 
IX. Mantener actualizado el escalafón de los trabajadores municipales, llevar al corriente el archivo de los expedientes personales de los servidores; 
X. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las relaciones laborales entre el Gobierno Municipal y los servidores públicos municipales; 
XI. Expedir identificaciones al personal adscrito al Municipio; 
XII. Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales (mobiliarios y equipos) y servicios (intendencia, transporte) que requieran las distintas dependencias de la administración municipal, así como lo que se requiera para su mantenimiento conforme a las disposiciones legales que regulan su operación; 
XIII. Elaborar y mantener el padrón de proveedores de la Administración Pública Municipal; 
XIV. Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantación de sistemas y procedimientos que optimicen las operaciones de recepción, guarda, registro y despacho de mercancía, bienes muebles y materiales en general; 
XV. Elaborar, controlar y mantener actualizado el inventario general de los bienes propiedad del Ayuntamiento; 
XVI. Efectuar la contratación de los seguros necesarios para la protección de los bienes de la Administración Pública Municipal; 
XVII. Hacerse cargo de la recepción, distribución y despacho de la correspondencia oficial; 
XVIII. Formular y divulgar el calendario oficial; y 
XIX. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras disposiciones reglamentarias. 

CAPÍTULO IV
DE LA SECRETARÍA TÉCNICA

Artículo 20.- La Secretaría Técnica, coordinará las actividades de planeación de las dependencias y la propuesta de contenidos del plan municipal de desarrollo, programas anuales y especiales de la administración, reportando sus resultados al presidente; así como  el desempeño de las siguientes funciones:

I. Establecer, dirigir y controlar las políticas de la secretaria de conformidad con los propósitos, políticas y objetivos del plan municipal de desarrollo y las que expresamente determine el presidente municipal;
II. Desempeñar las comisiones y funciones que le confiere el ejecutivo municipal y mantenerlo informado del desarrollo de las mismas;
III. Proponer al presidente municipal proyectos, acuerdos y órdenes sobre los asuntos de la competencia del sector de la comunicación social, relaciones públicas, descentralización gubernamental y gabinetes;
IV. Establecer acuerdos de coordinación entre las direcciones para el mejor funcionamiento de los programas;
V. Atender las disposiciones del presidente municipal en materia de elaboración de proyectos, estrategias o normas para el mejor funcionamiento de las direcciones; y
VI. Las demás que le determine expresamente el presidente municipal y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

CAPÍTULO V

DE LA CONTRALORÍA MUNICIPAL
Artículo 21.- A la Contraloría Municipal, le corresponden las siguientes atribuciones: 

I. Intervenir en la entrega y recepción de bienes y valores que sean de la propiedad del Ayuntamiento o se encuentren en posesión del mismo, cuando se verifique algún cambio de titular de las dependencias o unidades administrativas correspondientes; 
II. Vigilar que los servidores públicos municipales cumplan dentro de los plazos y términos establecidos en la ley de la materia, con la presentación de la declaración de situación patrimonial; 
III. Solicitar los servicios de la auditoria externa cuando así se requiera, para emitir su opinión sobre las finanzas y el control de la administración municipal; 
IV. Recibir y gestionar las denuncias, quejas y sugerencias que los particulares presenten en relación a los servicios que otorga la administración municipal; 
V. Organizar y asesorar el correcto funcionamiento de los sistemas de control de la administración municipal, realizando propuestas de normas para establecer medios que permitan su permanente perfeccionamiento; 
VI. Hacer una evaluación previa a la expedición de proyectos que regulen la ejecución de los procedimientos para la protección del patrimonio municipal y sus sistemas de información, con el objeto de determinar si cada uno cumple con sus respectivos requisitos; 
VII. Verificar la realización de las operaciones en las diferentes dependencias cuando sean implantados los proyectos mencionados en la fracción anterior; 
VIII. Formular programas de actividades para realizar revisiones financieras u operacionales, estableciendo formas del correcto funcionamiento de las dependencias municipales, así como las bases generales para la realización de las mismas; 
IX. Practicar revisiones a todas las dependencias del Ayuntamiento, así como proceder al seguimiento de los programas, convenios, contratos o acuerdos que efectúe el propio Ayuntamiento con organismos del sector gubernamental y privado, vigilando que se logren los objetivos planeados, evaluando aspectos normativos, administrativos, financieros y de control; 
X. Informar al Presidente Municipal sobre los resultados de las revisiones que se efectúen, haciendo del conocimiento del Síndico de Hacienda dichos resultados cuando sean detectadas irregularidades para los efectos que resulten procedentes; 
XI. Comunicar al Síndico los hechos irregulares que realicen los servidores públicos municipales durante el desarrollo de sus funciones, cuando se considere que se encuentran tipificados como delitos en la legislación penal correspondiente, para los efectos de proceder conforme a derecho; y
XII. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este ordenamiento, otras disposiciones reglamentarias y las que les señala la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas. 

CAPÍTULO VI
DE LA DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIUDADANA
Artículo 22.- Le corresponde además de las atribuciones que le señalen las leyes respectivas, el despacho de los siguientes asuntos bajo las instrucciones del Presidente Municipal: 

I. Mantener la tranquilidad y el orden público del municipio; 
II. Proteger los intereses de los habitantes del Municipio; 
III. Tomar las medidas para prevenir la comisión de los delitos;
IV. Garantizar el cumplimiento de los bandos, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en la materia dentro del Territorio del Municipio;
V. Auxiliar a los agentes y sub-agentes Municipales y comisariados ejidales  para  que determinen la aprehensión y remisión de los delincuentes requeridos por las autoridades, así como a los que cometan algún delito; 
VI. Reprimir los desórdenes que ocurra;
VII. Dar cumplimiento a  las leyes sobre educación primaria y del registro civil; 
VIII. Dar cuenta a la autoridad municipal, a cuya jurisdicción corresponda la población, de cualquier novedad que ocurra y a cumplir todas las órdenes y disposiciones que se les comuniquen, así como las demás que las leyes les atribuyan.
IX. Implementar y llevar de manera permanente un Sistema de Información de los cuerpos de seguridad pública municipal;
X. Programar rondas de vigilancia en lugares públicos del municipio y Sitios de Tolerancia;
XI. Mantener vínculos permanentes de comunicación y cooperación con las autoridades estatales y federales, para que en reciprocidad se contribuya al logro de los fines de la Seguridad Pública;
XII. Mantener intercambio continuo de información con los órganos del poder judicial para promover la vinculación de acciones y programas de la administración de justicia;
XIII. Auxiliar a las autoridades estatales y federales en la persecución de delincuentes, cuando así lo soliciten; 
XIV. Imponer sanciones a los que infrinjan el bando de policía y buen gobierno; 
XV. Señalamientos; 
XVI. Auxiliar al Juez Municipal en su encomienda de procuración de justicia dentro de la jurisdicción municipal;
XVII. Auxiliar al Ministerio Público en la investigación de delitos y en la persecución y aprehensión de presuntos delincuentes cuando así lo solicite; y
XVIII. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento, Bando y otras disposiciones legales reglamentarias.

CAPITULO VII

DE LA COORDINACIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL

Artículo 23.- La coordinación  de protección civil, es la encargada de regular e implementar las acciones relativas  a la prevención y salvaguarda de las personas, sus bienes y su entorno; así como el funcionamiento de los servicios públicos y equipamiento estratégico en caso de riesgo, emergencia, contingencia, siniestro o desastre; correspondiéndole las atribuciones siguientes:

I. Aplicar la normatividad y vigilar el debido cumplimiento a las disposiciones contenidas en el presente reglamento y demás disposiciones normativas aplicables;
II. Identificar y diagnosticar los riesgos a que esta expuesta la población del municipio y alertar a la población en caso de desastres o siniestro alguno,  al mismo tiempo elaborar el atlas municipal de riesgos; 
III. Elaborar, operar y coordinar el programa anual de protección civil, los programas especiales y el plan municipal de contingencia aprobado por el consejo;
IV. Instrumentar un sistema de seguimiento y auto evaluación del programa municipal de protección civil e informar sobre el funcionamiento y avances;
V. Establecer el sistema de comunicación con organismos que realicen acciones monitoreo permanente para vigilar la posible ocurrencia de fenómenos climatológicos destructivos;
VI. Promover la participación de la ciudadanía en la ejecución de los programas y acciones en materia de protección civil;
VII. Formular el análisis de la magnitud de una emergencia de acuerdo a la reglamentación de protección civil e informar a la superioridad;
VIII. Establecer, controlar y coordinar los centros de acopio de recursos y abastecimientos;
IX. Coordinar la integración del consejo municipal, de protección civil; 
X. Integrar y mantener actualizado el inventario de bienes inmuebles con posibles riesgos de desastres y dictaminar las posibles consecuencias que puedan derivarse de cada uno de ellos a efecto de organizar acciones para eliminarlos o disminuir el impacto de los mismos en la población; 
XI. Fomentar el sentimiento de solidaridad como un elemento esencial para la unidad de la colectividad del municipio en la prevención y atención a siniestros y desastres;

XII. Impulsar acciones de capacitación especializada en operaciones de rescate dentro de los cuerpos institucionales de protección civil así como fomentar la capacitación de mayor numero de sectores en la población para que los ciudadanos conozcan de medidas preventivas de siniestros y desastres y como actuar cuando ellos ocurran;
XIII. Deberá practicar visitas de inspección en todo tiempo a aquellos lugares públicos o privados que se presuma constituya un punto de riesgo para la seguridad o salud pública o para cerciorarse que se cumplan las medidas preventivas que se tenga obligación;
XIV. La coordinación de protección civil podrá asegurar instalaciones, proceder a la destrucción o decomiso de materiales, clausurar establecimientos, aislar o evacuar áreas o zonas y demás medidas de seguridad urgente a criterio de la propia autoridad, cuando ello sea necesario para combatir un punto de riesgo que por su magnitud constituya un peligro grave para la salud o seguridad de la población;
XV. Deberá verificar que los depósitos o almacenes de gas, combustibles, solventes, maderas, explosivos o de cualquier material que por su naturaleza o cantidad sean altamente flamables deberán estar acondicionados especialmente parta tal fin guardando las medidas de seguridad que correspondan; 
XVI. Inspeccionar que en las edificaciones publicas y privadas se coloquen en lugares visibles señales e instructivos de las zonas de seguridad para caso de emergencia;
XVII. Supervisar y vigilar que las empresas comerciales, industriales y de servicios, así como las instituciones publicas y privadas cuenten con un sistema de prevención y protección adecuado a las actividades que realicen efectuando programas de capacitación para su personal en materia de protección civil;
XVIII. Proponer al ejecutivo municipal y cuerpo colegiado  la elaboración de convenios con los gobiernos estatal y federal con la finalidad de apoyar el sistema federal de protección civil;
XIX. Coordinar proyectos con los municipios aledaños para desarrollar acciones de prevención, auxilio y recuperación en caso de alto riesgo, emergencia, contingencia, siniestro o desastre;
XX. Otorgar los dictámenes de seguridad necesarios a todos aquellos inmuebles que para su funcionamiento requieran licencia por partes de las autoridades municipales;
XXI. Otorgar los dictámenes de seguridad necesarios para  la instalación de espectáculos y diversiones publicas, así como de las graderías, estructuras, escenarios, aparatos mecánicos y similares;
XXII. Otorgar los  dictámenes de seguridad necesarios para la instalación de espectaculares o cualquier otro anuncio luminoso en los centros comerciales; 
XXIII. Realizar acciones de educación y capacitación en materia de simulacros  o la utilización de señales de evacuación; 
XXIV. Elaborar y presentar el plan municipal de contingencia ante el ejecutivo municipal y cuerpo colegiado; y
XXV. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras disposiciones legales reglamentarias.

CAPÍTULO VIII
DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS
Artículo 24.- La Dirección de Obras Públicas tendrá a su cargo el cumplimiento de los programas de obra pública aprobados por el Ayuntamiento y la de vigilar el crecimiento de nuestra población, conjugando con esto el rescate de la identidad de Arriaga y sus pobladores, el mejoramiento de su equipamiento e infraestructura y el restablecimiento de su imagen urbana, contando para ello con las siguientes atribuciones: 

I. Ejecutar el programa de obra pública municipal; 

II. Supervisar las obras por contrato y por administración que autorice el Ayuntamiento; 

III. Establecer un programa permanente de mantenimiento de calles, banquetas, obra pública y demás lugares públicos del Municipio; 

IV. Responsabilizarse de la coordinación de las instituciones que ejecuten obras públicas en la jurisdicción del Municipio; 

V. Asesorar a los Presidentes de Consejos de Participación Ciudadana, Comisariados y Agentes y Sub-Agentes Municipales, en la realización de las obras que se efectúen en su jurisdicción; 

VI. Vigilar que la presupuestación de las obras vaya acorde con el avance de las mismas; 

VII. Intervenir en la ejecución de la obra pública concesionada, estableciendo las bases a que habrán de sujetarse los concursos y autorizar los contratos respectivos;
VIII. Fungir como asesores técnicos en los Comités de Contratación de Obra Pública y Adquisiciones;

IX. Integrar la propuesta anual del Programa de Inversión Municipal;

X. Mantener estricto control del almacenamiento, control de entrada y salida de materiales, equipos bajo su custodia;

XI. Apoyar en el establecimiento de infraestructura en todos los eventos públicos que realice el ayuntamiento;

XII. Formular oportunamente todos los expedientes técnicos y unitarios de la inversión municipal;

XIII. Fungir como asesor en todos los convenios, contratos y demás acuerdos que el Honorable Ayuntamiento firme con Instituciones Públicas u organismos privados relacionados al ramo;

XIV. Llevar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y la realización de obras públicas municipales;

XV. Contar con pleno conocimiento de los instrumentos que rigen la planeación urbana de una comunidad y los instrumentos de regulación para la conformación de programas y proyectos que contrarresten la problemática del Desarrollo e Imagen Urbana de nuestra ciudad en coordinación con la Ley General de Asentamientos Humanos, Ley de Desarrollo Urbano, Ley Orgánica Municipal, Reglamento de Construcción e Imagen Urbana y el Programa de Desarrollo Urbano del Municipio;
XVI. En constante comunicación con el Director de Obras Publicas supervisar la factibilidad de los proyectos propuestos en el pleno del COPLADEM o los diferentes programas para que cumplan con las acciones, estrategias  y usos propuestos por el Programa de Desarrollo Urbano de nuestro centro de población;
XVII. Regular, controlar y vigilar las reservas, usos y destinos de áreas y predios en los centros de población; Administrar la zonificación prevista en los planes o programas municipales de desarrollo urbano, de centros de población y los demás que de éstos deriven;
XVIII. Convocar y ser secretario técnico de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Comisión Consultiva Municipal de Desarrollo Urbano;
XIX. Reconocimiento de las actas levantadas en las Reuniones de la Comisión Consultiva de Desarrollo Urbano y/o Agencia Habitat y del patronato para la elaboración y/o cumplimiento de los puntos solicitados en ellas;
XX. La protección del patrimonio cultural de los centros de población y comunidades rurales;
XXI. La expropiación de áreas y predios necesarios para conectar una urbanización en proyecto y otras zonas urbanizadas del centro de población siempre y cuando las obras de conexión sean congruentes con Programas de Desarrollo Urbano aplicables;
XXII. El control del crecimiento de los centros de población, evitando la especulación inmobiliaria y la expansión física en terrenos no aptos para el desarrollo urbano;
XXIII. La participación ciudadana en la solución de los problemas que generan la convivencia social en los asentamientos humanos;
XXIV. Formular, en coordinación con las autoridades federales y estatales, los planes municipales de desarrollo urbano; 
XXV. Promover y regular el crecimiento urbano de las comunidades del municipio, mediante una adecuada planificación y zonificación de las mismas; 
XXVI. Expedir las autorizaciones, licencias o permisos de uso de suelo, construcción, fraccionamientos, subdivisiones, fusiones, renotificaciones y condominios, de conformidad con las disposiciones jurídicas locales, planes o programas de desarrollo urbano y reservas, usos y destinos de áreas y predios; 
XXVII. La estricta aplicación de las Leyes, Normas, Reglamentos y Programas en materia de Desarrollo Urbano y Vivienda; 
XXVIII. Aplicar las sanciones correspondientes a los responsables de obras públicas y privadas que no cumplan las normas establecidas;
XXIX. Aplicar las sanciones y notificaciones correspondientes para evitar la obstaculización del transito peatonal en las vías públicas;
XXX. Llevar un registro calificado de las obras y predios sancionados y en cumplimiento;
XXXI. Intervenir en la regularización de la tenencia de la tierra urbana, en los términos de la legislación aplicable y de conformidad con los planes o programas de desarrollo urbano y las reservas, usos y destinos de áreas y predios; Participar en la creación y administración de reservas territoriales para el desarrollo urbano, la vivienda y la preservación ecológica, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables;
XXXII. Controlar el catastro municipal en base a lo señalado en las disposiciones jurídicas respectivas; 
XXXIII. Aplicar las limitaciones y modalidades de uso que se imponen a través de los instrumentos de planeación correspondientes a los predios e inmuebles de propiedad pública y privada; 
XXXIV. Formular, aprobar y administrar los planes o programas municipales de desarrollo urbano, de centros de población y los demás que de éstos deriven, así como evaluar y vigilar su cumplimiento, de conformidad con la legislación local; 
XXXV. Establecer la nomenclatura oficial de las vías públicas, jardines y plazas y la numeración de los predios del Municipio; y
XXXVI. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.
CAPÍTULO IX
DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO MUNICIPAL
Artículo 25.- La Dirección de Planeación Y Desarrollo Municipal es la dependencia encargada de llevar a cabo la planeación de las acciones de la Administración Pública del Gobierno Municipal, estableciendo para ello objetivos, metas, estrategias y prioridades; coordinando acciones y evaluando resultados, para lo cual contará con las siguientes atribuciones: 

I. Elaborar y evaluar el Plan Municipal de Desarrollo, buscando su congruencia con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo; 

II. Coordinar, integrar y analizar la consulta popular permanente, dentro de la jurisdicción territorial del municipio con el fin de jerarquizar las demandas y necesidades de la comunidad, canalizándolas a los órganos responsables para su ejecución; 

III. Proporcionar el apoyo técnico-administrativo y la asesoría necesaria a las juntas municipales y a las diversas direcciones del gobierno municipal en materia de propuesta de inversión pública, a fin de que estas se elaboren de acuerdo a los lineamientos y normas que establecen las diversas fuentes de financiamiento; 

IV. Apoyar a la autoridad municipal en el seguimiento de la ejecución de la obra pública programada, Federal, Estatal y Municipal; 

V. Analizar la información estadística que se refleja en los prontuarios estatales y otros documentos oficiales, a fin de conocer los indicadores demográficos y económicos prevalecientes en el municipio; 

VI. Formular diagnósticos socioeconómicos que permitan conocer la situación real en que se encuentran las localidades circunscritas en el ámbito municipal; 

VII. Levantar y mantener actualizado el Inventario de la Obra Pública Municipal; 

VIII. Servir de órgano de consulta de los Gobiernos Federal, Estatal y de los sectores social y privado en materia de desarrollo económico y social del Municipio;

IX. La difusión y promoción de los lineamientos operativos de fondos;

X. Recibir y priorizar las propuestas presentadas por las comunidades que integre el municipio;

XI. Controlar la participación de los comités y el ejercicio de los recursos;

XII. Gestionar los apoyos institucionales;

XIII. Promover y apoyar la organización de los comités comunitarios;

XIV. Control seguimiento y evaluación del fondo;

XV. Elaborar los programas de inversión;

XVI. Registro, control, seguimiento y evaluación de los proyectos de acciones aprobadas;

XVII. Coordinar las acciones plenarias de priorización de obras de COPLADEM;

XVIII. Revisión e integración  de expedientes técnicos elaborados;

XIX. Gestionar la aprobación y validación de los expedientes técnicos ante las dependencias normativas;

XX. Participar en las licitaciones de obras y/o adquisiciones;

XXI. Elaboración de fichas técnicas de proyectos aprobados;

XXII. Validar conjuntamente con las direcciones del ayuntamiento, la vialidad técnica y social de los proyectos priorizados;

XXIII. Elaborar reportes de supervisión de obras aprobadas en proceso;

XXIV. Asesorar a los comités comunitarios en la ejecución de sus proyectos;

XXV. Elaborar las graficas de avance de los programas;

XXVI. Coordinar, regular, supervisar y evaluar las acciones administrativas de la coordinación;

XXVII. Presentar informes mensuales de avances en sus actividades;

XXVIII. Registrar y regular los gastos de operación del programa (Indirecto y PRODIM;

XXIX. Promover la participación comunitaria;

XXX. Atender las demandas de los grupos sociales organizados;

XXXI. Recepción, petición de obras y proyectos;

XXXII. Captar la documentación comprobatoria del gasto ejercido en los comités comunitarios (recursos municipales y aportación de los comités)

XXXIII. Integración de los expedientes técnicos de las obras a su cargo realizadas; y
XXXIV. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este ordenamiento y otras disposiciones reglamentarias. 

CAPÍTULO X
DE LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Artículo 26.- La Coordinación de Servicios Públicos Municipales a través de la Dirección de Obras Públicas es la dependencia encargada de dotar, coordinar, controlar y supervisar la adecuada, oportuna y eficaz prestación de dichos servicios, contando para ello con las siguientes atribuciones:
I. Vigilar el cumplimiento de los reglamentos y disposiciones legales, relativos a la prestación de los servicios públicos de alumbrado, panteones, parques, jardines, áreas recreativas, recolección de basura, bacheo, rastro y otros de su competencia;
II. Formular el programa trianual, los programas operativos anuales y los programas emergentes en materia de servicios públicos; 

III. Vigilar que las dependencias administrativas que integran la dirección, ejecuten los programas aprobados por el Ayuntamiento;

IV. Ejecutar las políticas que fije el presidente en materia de prestación de servicios públicos;
V. Recolectar y disponer adecuadamente de los desechos sólidos que se generen en el municipio y mantener limpia la ciudad; 

VI. Auxiliar en el mantenimiento y limpieza de las calles, andadores, plazas, parques, campos deportivos, monumentos y demás lugares públicos del municipio y evitar la existencia de basureros clandestinos; 

VII. Administrar y conservar los mercados públicos así como vigilar su adecuado funcionamiento; 

VIII. Mantener en buen estado y ampliar el servicio de alumbrado público de la ciudad y de las poblaciones del Municipio;

IX. Dar contestación a las solicitudes de los particulares en lo relativo a la elaboración de dictámenes técnicos de movimientos de la red de alumbrado público municipal. 
X. Revisar y aprobar los planos de alumbrado, público que se establecen en los proyectos de fraccionamientos y unidades habitacionales a construirse en el municipio.
XI. Llevar a cabo concursos, contrataciones  supervisión en las obras relacionadas con el crecimiento y mejoras efectuadas a la red de alumbrado público en los cuales intervengan contratistas externos.
XII. Revisar la facturación que se elabore por concepto del pago de energía eléctrica y formar un histórico por recibo, a fin de efectuar los análisis estadísticos del costo de la red de alumbrado público que sean necesarios; detectar errores de cobro en los recibos de consumo de energía eléctrica; así como validar técnicamente la información sobre los recibos que sean expedidos de consumo de energía eléctrica.
XIII. Proponer la celebración de convenios y cambios de contratación ante la comisión federal de electricidad por concepto de modificaciones efectuadas en la red de alumbrado público, ya sea por el personal operativo o por contratistas externos que el ayuntamiento haya empleado.
XIV. Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas, referentes a la construcción e instalación de la red de alumbrado público municipal, ejecutadas por organismos tanto particulares como gubernamentales.
XV. Propiciar el aprovechamiento de la infraestructura del alumbrado público, reducción de contaminación visual y el ahorro de los recursos municipales.
XVI. Crear nuevas áreas verdes y mantener en buen estado los parques, jardines, camellones del Municipio, relojes públicos, así como las vías públicas municipales;

XVII. Mantener en buen estado los rastros y panteones del Municipio, vigilando que se cumpla con las normas legales para su funcionamiento y cuidando que se amplíen cuando el servicio lo requiera; 

XVIII. De conformidad con la reglamentación municipal correspondiente, administrar el uso de los cementerios municipales.
XIX. Programar visitas de inspección a cada uno de los cementerios ubicados en el municipio, con el objeto de realizar un estudio detallado de los mismos, a fin de determinar las necesidades de recursos de la población 
XX. Coordinar y vigilar el funcionamiento del transporte urbano municipal; y 

XXI. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras disposiciones reglamentarias. 

CAPÍTULO XI 

DE LA COORDINACIÓN DE DESARROLLO SOCIAL
Artículo 27.- La Coordinación de Desarrollo Social a través de la Secretaría Técnica es la dependencia responsable de:
I. Planear, en apego a la política nacional y estatal así como  a las propias necesidades y realidades del municipio, en coordinación con las dependencias del ejecutivo federal, estatal y municipal, la política para el desarrollo social y humano del municipio;
II. Fomentar en grupos o sectores de la población rural el desarrollo de capacidades y conocimientos técnicos-prácticos de actividades productivas, a través de los centros de desarrollo comunitario de la secretaria de desarrollo social del estado;
III. Concertar y ejecutar programas especiales para la atención de los sectores sociales más desprotegidos, con la participación de los tres niveles de gobierno y de los sectores social y privado;
IV. Promover la participación de las mujeres en la vida económica, política, social y cultural del municipio; así como instrumentar acciones y mecanismos que permitan alcanzar su pleno desarrollo desde una perspectiva de género y paridad;
V. Impulsar el desarrollo integral de la juventud y grupos vulnerables, a través de la promoción e impulso de acciones, en coordinación con las instituciones publicas, y privadas;
VI. Impulsar el desarrollo de programas que promuevan y fomenten el deporte, así como apoyar a los valores deportivos que representen al municipio en las justas deportivas locales, estatales y nacionales;
VII. Promover y apoyar el desarrollo de programas de vivienda popular y de interés social, suscribiendo convenios de coordinación de acciones en esta materia con el Ejecutivo del Estado, el Gobierno Federal e Iniciativa Privada; y
VIII. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y otras disposiciones reglamentarias.
CAPÍTULO XII 

DE LA COORDINACIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES
Artículo 28.- La Coordinación de Programas Sociales es la dependencia responsable de:
I. Coordinar los programas Amanecer, Oportunidades, 70 y Más y otros;
II. Ser enlace Municipal de los programas mencionados en la fracción anterior; 
III. Apoyar al personal de los diferentes Programas en la ubicación e identificación de los límites geográficos;
IV. Facilitar los servicios necesarios para la correcta operación de cada uno de los programas;
V. Coadyuvar con las autoridades de las comunidades;
VI. Apoyar con espacios físicos para la realización de asambleas y entrega de apoyos;
VII. Motivar a los beneficiarios de los programas sociales para que se haga buen uso de los apoyos recibidos;
VIII. Con relación al programa Oportunidades informar oportunamente a quien corresponda el lugar, la fecha y el horario de la entrega de apoyos monetarios;
IX. En el programa que sea necesario informar a las titulares beneficiarias sobre los mecanismos de Certificación de las corresponsabilidades;
X. Apoyar con orientación de la población para que se vincule con otros programas de desarrollo social (INEA, DIF, DICONSA, etc.); y
XI. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y otras disposiciones reglamentarias.
CAPÍTULO XIII 

DE LA COORDINACIÓN DE SALUD
Artículo 29.- La Coordinación de Salud es la dependencia responsable de:
I. Auxiliar a las autoridades sanitarias en la aplicación de las disposiciones de la materia;
II. Consolidar en coordinación con las autoridades de la materia, las acciones de descentralización que permitan acercar y mejorar los servicios de salud a la población de la entidad;
III. Reclutar cuerpos técnicos y promotores de la salud en las propias comunidades, apoyando su desarrollo con materiales y capacitación;
IV. Proveer lo necesario en materia de salud, para la atención de grupos marginados;
V. Realizar campañas para prevenir y combatir el alcoholismo, tabaquismo y drogadicción, así como fomentar programas de planificación familiar y de medicina preventiva en coordinación con la secretaria de desarrollo social;
VI. Promover una cultura de salud a través de la prevención de enfermedades proporcionando información sobre las que se transmiten por contagio;

VII. Coordinar con la secretaria de salud un programa de atención integral de salud en beneficio de las personas con capacidades diferentes así como en beneficio de los grupos más vulnerables;
VIII. Convocar a las instituciones y demás entidades del sector salud a integrar un sistema uniforme en cuanto a la prestación de servicios que en esta materia se proporcionan a la sociedad, a fin de tener una mayor cobertura en la atención médica a población abierta que proporciona el ayuntamiento en los casos en que se presente cualquier contingencia individual o masiva;
IX. Llevar a cabo en estrecha coordinación con los sistemas para el desarrollo integral de la familia estatal y municipal, con la secretaría de salud y con las demás autoridades competentes en la materia,  para determinar los requerimientos reales de la sociedad en materia de salud;
X. Coordinar, colaborar y apoyar en la ejecución y operación de los programas encaminados al desarrollo comunitario en materia de salud que instrumente el ayuntamiento;
XI. Proponer la celebración de convenios interinstitucionales locales, estatales, nacionales e internacionales en materia de salud, para contribuir al desarrollo social del municipio; así como para optimizar los avances tecnológicos y de calidad en la atención médica integral y de urgencia que se presta a la ciudadanía; y
XII. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras disposiciones reglamentarias. 
CAPÍTULO XIV 

DE LA COORDINACIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO
Artículo 30.- La Coordinación de Desarrollo Económico a través de la Secretaría Técnica es la dependencia responsable de promover, gestionar e impulsar el desarrollo económico del Municipio en todos los órdenes, contando para ello con las siguientes atribuciones: 

I. Proponer y coordinar las políticas y programas municipales de desarrollo económico; 

II. Impulsar, coordinar y promover las actividades comerciales, industriales en todas sus ramas y en especial de aquellas de interés general para la población; 

III. Servir de intermediario entre el Gobierno Municipal y las dependencias federales y estatales para fomentar el desarrollo económico en las actividades mencionadas; 

IV. Promover la concertación entre los sectores público, social y privado del Estado para fomentar el desarrollo económico de las ramas mencionadas; 

V. Participar en la administración de las empresas paramunicipales en términos de Ley y por disposición del Ayuntamiento; 

VI. Promover y apoyar la instalación de nuevas tiendas de artículos básicos de consumo popular; 

VII. Vigilar en el ámbito de su competencia el funcionamiento de las empresas paramunicipales con el propósito de que cumplan los objetivos para los cuales fueron creadas; 

VIII. Promover y gestionar la creación de nuevas empresas con el propósito de generar fuentes de trabajo;
IX. Dar seguimiento y ejecución de programas institucionales y privados que promuevan desarrollo económico de la población;

X. Formular diagnósticos municipales de las principales actividades económicas del municipio;

XI. Promover la industrialización y comercialización de la producción municipal para darle un valor agregado;

XII. Planear, coordinar y promover las actividades artesanales propias del Municipio, a través del apoyo y organización de los artesanos; y 

XIII. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras disposiciones reglamentarias. 

CAPÍTULO XV 

DE LA COORDINACIÓN DE ASISTENCIA AGROPECUARIA
Artículo 31.- La Coordinación de Asistencia Agropecuaria es la dependencia responsable de:
I. Elaborar y presentar al H. Ayuntamiento los programas en materia de desarrollo rural que requiera el Municipio, en apego a las disposiciones legales aplicables;
II. Ejecutar los programas para promover el empleo en el medio rural, estableciendo acciones que tiendan a incrementar la productividad y rentabilidad de sus actividades;
III. Formular, dirigir y supervisar los programas y actividades relacionados con la asistencia técnica y la capacitación, impulsando la agricultura, ganadería apicultura, avicultura y silvicultura así como el manejo sustentable;
IV. Promover y fomentar la integración de asociaciones agroindustriales y empresas rurales; facilitar el acceso a créditos, mejorar la administración de sus recursos; la asistencia técnica, con intervención de dependencias y entidades estatales y federales, así como con la participación de los sectores social y privado;
V. Fomentar la educación, investigación y programas de tecnología apropiada para el campo, en coordinación con las instituciones de enseñanza e investigación;
VI. Coordinar con la ejecución de programas de aplicación de técnicas y procedimientos para la conservación de suelos agrícolas, pastizales, bosques y aguas de la entidad.

VII. Concertar con el sector privado y dependencias del Gobierno Federal y Estatal, los programas de sanidad animal y vegetal;
VIII. Promover el desarrollo de la infraestructura agroindustrial y la comercialización de productos agrícolas fomentando la exportación en coordinación con las autoridades competentes;
IX. Participar con voz y voto en los Consejos Municipales de Desarrollo Rural Sustentable y en cualquier otro órgano de consulta;
X. Coadyuvar en la vigilancia para evitar la tala ilegal de los bosques y en el combate a los incendios forestales y agrícolas;
XI. Vigilar y coadyuvar con las autoridades competentes en la preservación, conservación y restauración de los bosques, ríos, lagos, lagunas, riberas, esteros y fauna y en general los sistemas ecológicos en el Municipio;
XII. Proteger el ambiente dentro del territorio municipal, coordinando sus acciones con el Gobierno del Estado y la Federación;
XIII. Promover y fomentar la educación, conciencia e investigación ecológica, con la participación de las instituciones educativas, la ciudadanía y las organizaciones sociales y demás sectores representativos del Municipio;
XIV. Fomentar que el aprovechamiento de  los  recursos  naturales  renovables dentro de la jurisdicción municipal, se realice racionalmente para que se asegure el mantenimiento de su diversidad y renovabilidad;
XV. Promover que la concertación ecológica dentro del Municipio son tanto sus habitantes, como el Comité Municipal Forestal,  así como los grupos y organizaciones sociales; con el propósito que la concertación de acciones ecológicas, sea orientar la relación entre la sociedad y la naturaleza; y
XVI. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y otras disposiciones reglamentarias

CAPÍTULO XVI 

DE LA COORDINACIÓN DE PESCA
Artículo 32.- La Coordinación de Pesca es la dependencia responsable de

I. Promover el desarrollo de las actividades pesqueras en las aguas marinas costeras, proponiendo, formulando y conduciendo las políticas públicas Federales, Estatales y Municipales correspondientes;
II. Garantizar la conservación, preservación y el aprovechamiento de los recursos pesqueros en el municipio y fomentar su aprovechamiento sustentable;
III. Promover en coordinación con la dirección de desarrollo económico, la producción y comercialización para el consumo interno de productos pesqueros, la industrialización y mejoramiento de la calidad en los productos finales, para competir en los mercados externos;
IV. Coordinar acciones en los diferentes niveles de gobierno, en la ejecución de proyectos de construcción y conservación de las obras de infraestructura pesquera y de acuacultura  que demande el sector;
V. Proporcionar servicios de asesoría y asistencia técnica, organización y capacitación a los pescadores y organizaciones sociales pesqueras, que se encuentren constituidas en el municipio;
VI. Promover programas o iniciativas que se orienten a esquemas alternativos de producción y comercialización de pescados y mariscos;

VII. Impulsar programas de servicio social en coordinación con Instituciones Educativas Superiores para realizar diagnósticos comunitarios;
VIII. Promover actividades de criaderos de peces para autoconsumo en comunidades de las partes alta y media del Municipio; y
IX. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y otras disposiciones reglamentarias.

CAPÍTULO XVII 

DE LA COORDINACIÓN DE TURISMO Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS MYPIMES Y DESARROLLO HUMANO
Artículo 33.- La Coordinación de Turismo y Proyectos Estratégicos MYPIMES y Desarrollo Humano es la dependencia responsable de establecer los mecanismos necesarios para la creación, conservación, mejoramiento, protección, promoción, aprovechamiento de los recursos y atractivos turísticos, preservando el equilibrio ecológico y social, por lo que se le confieren las siguientes atribuciones:

I. Programar la actividad turística en el territorio municipal; 

II. Procurar elevar el nivel de vida económico, social y cultural de los habitantes en las zonas del municipio con afluencia turística; 

III. Establecer la coordinación con los prestadores de los servicios turísticos, organismos estatales y federales para la aplicación y cumplimiento de los objetivos señalados en el Plan de Desarrollo Municipal; 

IV. Orientar y auxiliar a los turistas nacionales y extranjeros; 

V. Fomentar la calidad de los servicios turísticos; 

VI. Fomentar la inversión en esta materia, de capitales nacionales y extranjeros; 

VII. Propiciar los mecanismos para la participación del sector privado y social en el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal;  

VIII. Promover el turismo social, así como fortalecer el patrimonio histórico y cultural del municipio;
IX. Garantizar a las personas con discapacidad la igualdad de oportunidades dentro de los programas de desarrollo del sector turismo; y
X. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras disposiciones legales reglamentarias.
CAPÍTULO XVIII 

DE LA COORDINACIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS
Artículo 34.- La Coordinación de Asuntos Jurídicos, le corresponde brindar asesoría a las dependencias y organismos de la administración pública municipal, aplicando los lineamientos normativos del ramo, correspondiéndole las atribuciones siguientes: 
I. Proporcionar asesoría jurídica a las dependencias municipales;
II. Tramitar ante los órganos competentes los asuntos que resulten necesarios para asegurar legalmente el patrimonio municipal; 

III. Conocer y tramitar los recursos administrativos que promuevan los particulares ante las autoridades del municipio en los términos de la ley;

IV. Emitir opinión jurídica cuando así lo soliciten las dependencias y organismos de la administración pública municipal;

V. Integrar y substanciar los procedimientos administrativos en los cuales la competencia no esté reservada a otra autoridad;

VI. Informar periódicamente a la secretaria del ayuntamiento respecto de los recursos administrativos presentados por los particulares contra actos de las autoridades municipales;

VII. Proporcionar asesoría jurídica a los ciudadanos que así lo soliciten;

VIII. Coordinar las actividades del centro de faltas administrativas, aplicando los lineamientos normativos vigentes en el ramo;

IX. Conocer de las faltas o infracciones en contra de los reglamentos  de policía, que afecten de manera directa e indirecta los intereses del H. Ayuntamiento, dentro de su circunscripción territorial;

X. Brindará el apoyo técnico jurídico al Presidente Municipal  y a las dependencias de la administración pública municipal;

XI. Será el consejero jurídico del Ayuntamiento;

XII. Llevar la defensa de los intereses municipales ante las diversas autoridades administrativas o jurisdiccionales;

XIII. Formular y presentar las quejas, demandas, denuncias, querellas, recursos o amparos en los que se afecte el interés jurídico del municipio, ante las diversas autoridades administrativas o tribunales;

XIV. Solicitar a las entidades y dependencias del ayuntamiento la documentación necesaria para la defensa legal de los intereses del municipio;

XV. Recibir el pago por reparación del daño y otros conceptos en asuntos judiciales o administrativos y tramitar su depósito en la hacienda pública municipal;

XVI. Asesorar e intervenir con las entidades y dependencias del Ayuntamiento en los asuntos laborales del personal adscrito a este;

XVII. Designar o proponer los peritos que se requieran para la formulación de los dictámenes técnicos relacionados con los asuntos de su competencia;

XVIII. Comunicar a las entidades y dependencias del Ayuntamiento las resoluciones, laudos, mandamientos y ejecutorias que le sean notificados para su cumplimiento;

XIX. Proponer los informes que con motivo de quejas y requerimientos se solicitan en materia de derechos humanos a los servidores públicos municipales;

XX. Elaborar y/o revisar los proyectos de resolución de los recursos administrativos que deban conocer el presidente o los titulares de las entidades y dependencias del Ayuntamiento;

XXI. Ser enlace en asuntos jurídicos con las áreas correspondientes de las dependencias y entidades de la administración pública federal estatal y municipal, así como los poderes legislativo y judicial del estado y organismos autónomos;

XXII. Elaborar o revisar los convenios o contratos en que intervenga el Ayuntamiento;

XXIII. En coordinación con las entidades y dependencias del Ayuntamiento y de acuerdo con su competencia, actualizar o formular los proyectos de iniciativas de acuerdos, reglamentos, órdenes y demás disposiciones de observancia general para ser propuestos  para aprobación del cabildo;

XXIV. Cuando se requiera intervenir en los procedimientos de subastas y licitaciones públicas y simplificadas que realice el ayuntamiento;

XXV. Participar en foros seminarios, simposio, congresos y demás eventos relativos a la materia de su competencia;

XXVI. Asesorar  jurídicamente al presidente de cada comisión del Ayuntamiento para el desarrollo de los trabajos de este;

XXVII. Asistir jurídicamente a las diferentes dependencias y entidades de la administración pública municipal, para vigilar que sus procedimientos y funciones se den con fundamento en lo establecido en los marcos jurídicos aplicables en la entidad;

XXVIII. Asesorar los actos jurídicos necesarios para reivindicar la propiedad del municipio;

XXIX. Informar periódicamente al secretario del Ayuntamiento sobre el avance de los programas y asuntos encomendados a la coordinación;

XXX. Ejercitar la facultad económico-coactiva para hacer efectivos:

a. Los créditos fiscales exigibles, cualesquiera que sea su naturaleza;
b. La responsabilidad civil, en que incurran quienes manejen fondos públicos municipales;

c. Las garantías constituidas por disposición de la ley o acuerdo de las autoridades administrativas, cuando sean exigibles y cuyo cobro ordene la autoridad competente;

d. Las sanciones pecuniarias, impuestas por las autoridades administrativas;

e. Los adeudos derivados de concesiones o contratos celebrados con el municipio, salvo pacto expreso en contrario;

f. El costo de las bardas, banquetas y demás obras que construya el municipio, en caso de rebeldía de los propietarios de inmuebles y la reparación de los daños causados al pavimento y demás bienes municipales.

g. El cobro de los tributos, recargos, intereses y multas federales o estatales, cuando el municipio por ley o convenio se haga cargo de la administración y recaudación de los mismos;

XXXI. Coadyuvar con las dependencias para llevar a cabo los procedimientos que señala el Artículo 32 de la Ley del Servicio Civil del estado y los municipios de Chiapas.

XXXII. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras disposiciones reglamentarias.
CAPÍTULO XIX
DE LA COORDINACIÓN DE CASA DE LA CULTURA 

Y MUSEO DEL FERROCARRIL
Artículo 35.- La Coordinación de Casa de la Cultura y Museo del Ferrocarril es la dependencia encargada de promover y apoyar los programas de cultura aprobados por el Ayuntamiento, contando para ello con las siguientes atribuciones: 

I. Coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos tendientes a elevar la cultura de los habitantes del municipio; 

II. Formular y coordinar la información necesaria conjuntamente con las coordinaciones Técnica, Administrativa, de Tradiciones y Verbenas Populares y de Promoción Cultural para el efecto de rescatar tradiciones autóctonas y difundir nuestras costumbres dentro y fuera del Estado; 

III. Apoyar la ejecución de programas tendientes a preservar y difundir los valores culturales del Municipio; 

IV. Apoyar los centros de integración juvenil creados por el Ayuntamiento; 

V. Proyectar calendarios mensuales para la coordinación de festividades y verbenas; 

VI. Planear y llevar a cabo festivales semanales en barrios y colonias populares; 

VII. Promover programas culturales para los habitantes de todas las edades en las comunidades del Municipio;
VIII. Dirigir, vigilar y conservar las bibliotecas, los museos y los centros culturales del Ayuntamiento, promoviendo la asistencia de la población a los mismos.

IX. Fomentar  el rescate de las costumbres y tradiciones del municipio.
X. Crear conjuntamente con el instituto de desarrollo humano municipal y demás instancias gubernamentales, tanto federales como estatales programas para prevenir las adicciones en los jóvenes.
XI. Promover el establecimiento y operar la red de bibliotecas, museos, casa de la cultura y todo tipo de centros e instalaciones culturales;
XII. Difundir los derechos y deberes cívicos de los arriaguenses, e impulsar, conservar y rescatar todo aquello relacionado con la cultura local, regional y nacional
XIII. Administrar y organizar el funcionamiento de los museos, teatros y galerías pertenecientes al municipio; así como llevar a cabo las acciones que sean necesarias para la conservación de los mismos y el incremento de sus acervos; y
XIV. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras disposiciones reglamentarias. 

CAPÍTULO XX
DE LA COORDINACIÓN MUNICIPAL DEL DEPORTE 

Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN
Artículo 36.- La Coordinación Municipal del Deporte y Asistencia a la Educación es la dependencia encargada de promover y apoyar los programas de deporte aprobados por el Ayuntamiento, contando para ello con las siguientes atribuciones: 

I. Coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos tendientes a elevar el deporte de los habitantes del municipio;

II. Promover y organizar el deporte y la recreación en todas sus ramas;

III. Apoyar los centros de integración juvenil creados por el Ayuntamiento;

IV. Promover y coordinar eventos deportivos especiales y apoyar todos los que se realicen en las comunidades rurales del Municipio;

V. Promover programas deportivos para los habitantes de todas las edades en las comunidades del Municipio;
VI. Crear conjuntamente con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (D.I.F.) y demás instancias gubernamentales, tanto federales como estatales programas para prevenir las adicciones en los jóvenes.
VII. Organizar, fomentar y coordinar la práctica de los deportes entre la población del municipio;
VIII. Promover la participación de las autoridades municipales y escolares de acuerdo con los calendarios oficiales, en la práctica y difusión del deporte;
IX. Coordinar, operar y promover un programa de apoyo municipal, que estimule la participación de los deportistas del municipio en competencias locales, regionales, nacionales e internacionales;
X. Dirigir los programas de los centros, instalaciones deportivas y recreativas del municipio y atender la problemática que se genere para la práctica del deporte entre la población;
XI. Coordinar a los comités deportivos del municipio para la práctica de sus actividades y promover la formación de patronatos y asociaciones que auspicien las mismas
XII. Gestionar ante instituciones públicas, sociales y privadas la aportación de recursos para mantener en adecuadas condiciones la infraestructura deportiva municipal, y su utilización por la población;
XIII. Establecer las acciones  conducentes para el fomento del deporte, en beneficio de la comunidad a través de la coordinación y la realización de programas y actividades, buscando para ello el establecimiento de nuevas instalaciones y la mejora de las existentes; así como la participación de fondos privados en el auspicio de actividades deportivas; y
XIV. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras disposiciones reglamentarias.

CAPÍTULO XXI
DE LA COORDINACIÓN DE ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN
Artículo 37.- La Coordinación de Asistencia a la Educación es la dependencia encargada de promover y apoyar los programas de educativos aprobados por el Ayuntamiento, contando para ello con las siguientes atribuciones: 

I. Coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos tendientes a elevar la educación, de los habitantes del municipio; 

II. Asesorar y apoyar a la autoridad local que el rubro financiero destinado a la educación sea distribuido  con equidad en las instituciones en cada año lectivo;

III. Promover la participación de las escuelas en el Programa de Escuelas de Calidad;

IV. Apoyar los programas educativos en sus diversos niveles;
V. Servir como órgano de gestoría sobre las necesidades prioritarias de las escuelas marginadas y de bajos recursos económicos;

VI. Apoyar a las autoridades federales, estatales y municipales en el fomento de las actividades educativas; 

VII. Divulgar y difundir las actividades de educación a través de los medios masivos de comunicación;
VIII. Crear, asesorar y tramitar para los estudiantes de escasos recursos económicos, becas que apoyen a su educación,  superación así como  brindar capacitación  para el trabajo industrial, artesanal  y de oficios a favor de la población;
IX. Contribuir en la disminución de rezago educativo;
X. Gestionar cursos, talleres y programas que permitan un mayor desempeño enseñanza- aprendizaje;
XI. Efectuar abanderamientos a las diferentes escuelas del nivel preescolar, primaria y secundarias, ubicadas en el municipio;
XII. Crear convenios con instituciones educativas para que los jóvenes presten su servicio social al interior de las dependencias municipales;
XIII. Elevar la calidad de los servicios educativos municipales;
XIV. Coordinar acciones a favor de la educación para adultos;
XV. Contribuir en escuelas de calidad, que garantice profesionistas dignos de nuestra sociedad;
XVI. Apoyar todos los programas de campaña como salud, conservación del medio ambiente, cuidado del agua, reforestación, seguridad y de limpieza o de algún fenómeno natural (sismo, lluvia, etc.);

XVII. Buscar alternativas con las instituciones para brindar albergues a personas damnificadas por algún fenómeno natural;

XVIII. Celebrar convenios con empresas e instituciones para brindar a los egresados de los centros de adiestramiento municipal, oportunidades de empleo; y
XIX. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras disposiciones reglamentarias.

CAPÍTULO XXII
DE LA GERENCIA DE CUENCAS DEL RÍO LAGARTERO
Artículo 38.- La Gerencia de Cuencas del Río Lagartero es la dependencia encargada de lograr la participación activa de la sociedad e instituciones mediante la implementación de estudios, programas, proyectos y estrategias para mejorar la calidad de vida en armonía con la naturaleza, para ello tendrá las siguientes atribuciones:
I. Coordinar asuntos de gestión y cooperación nacional e internacional relativa a los procesos de rehabilitación de cuencas, para contribuir al logro de los objetivos;
II. Coordinar, promover, gestionar, supervisar, evaluar y dar seguimiento a la obtención de recursos en dinero o en especie, para impulsar un desarrollo sustentable a nivel local y regional;
III. Fortalecer, ejecutar y coordinar los programas que en este ámbito se desarrollen dentro del marco del desarrollo rural sustentable;
IV. Establecer, desarrollar y evaluar las políticas, lineamientos y acciones en el ámbito de su competencia;
V. Asistir a los organismos, comités, comisiones, consejos y eventos en los que se tiene representatividad a nivel local, regional, nacional e internacional ( comités y consejos de desarrollo rural sustentable, comités y consejos de cuencas, consejos asesores de la reserva y otros;
VI. Establecer la coordinación necesaria entre la Gerencia, autoridades comunitarias, dependencias estatales, ONG ‘s e instituciones de educación superior y de investigación (nacional e internacional);
VII. Organizar, participar y representar a la Gerencia en simposiums, reuniones, convenciones, foros y en proyectos de carácter local, regional, Nacional e internacional;
VIII. Coordinar, desarrollar, establecer y supervisar a las representaciones de la   Gerencia  Técnica a nivel local, regional, nacional y en el extranjero;
IX. Promover la participación directa en proyectos de desarrollo rural sustentable a todas las instituciones públicas, privadas, mixtas, individuales y organismos a nivel nacional e internacional;
X. Coordinar acciones y programas con las diversas dependencias y entidades de la administración pública federal, así como con los gobiernos estatales y municipales, así como dar seguimiento a las mismas;
XI. Participar con las diferentes áreas de la Gerencia Técnica en la elaboración e implementación de proyectos destinados a financiamiento y cooperación nacional e internacional;
XII. Elaborar informes trimestrales y anuales, así como de los informes especiales que se requieran para atender obligaciones administrativas y compromisos nacionales e internacionales;
XIII. Recabar, analizar y sistematizar la información que permite auxiliar con el Gerente Técnico en la difusión local, regional y nacional con los temas de cooperación y financiamiento;
XIV. Acordar con el Gerente Técnico del despacho de los asuntos encomendados a las diferentes unidades y coordinaciones técnicas adscritas a su responsabilidad e informar oportunamente sobre los mismos;
XV. Vigilar y supervisar que se cumpla estrictamente con las disposiciones narrativas en todos los asuntos que se le asignen;
XVI. Formular los anteproyectos de programas y de propuestas de las unidades y coordinaciones correspondientes;
XVII. Desarrollar, apilar y evaluar las medidas necesarias para el mejoramiento de las unidades, áreas y/o coordinaciones; y
XVIII. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras disposiciones legales reglamentarias.
CAPÍTULO XXIII
DE LA COORDINACIÓN DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DEL DESARROLLO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER
Artículo 39.- La Coordinación de la Instancia Municipal del Desarrollo y Empoderamiento de la Mujer impulsará y apoyará la aplicación de las políticas, estrategias y acciones, dirigidas al desarrollo de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena participación en los ámbitos económico, político, social, cultural, laboral y educativo, para mejorar la condición social de  las mujeres en un marco de equidad entre los géneros. Por lo que tendrá las siguientes atribuciones:

I. Promover la perspectiva de género mediante la participación de las mujeres en la toma de decisiones respecto del diseño de los planes y programas de gobierno municipal;

II. Coadyuvar con el municipio para integrar el apartado relativo al programa operativo anual de acciones gubernamentales a favor de las mujeres, que deberá contemplar sus necesidades básicas en materia de trabajo, salud, educación, participación política, desarrollo y todas aquellas en las cuales la mujer deba tener una participación afectiva;

III. Fungir como órgano de apoyo del Ayuntamiento en lo referente a las mujeres y la equidad de género;

IV. Apoyar a los representantes del municipio ante las autoridades estatales y con la instancia de las mujeres en la entidad federativa para tratar todo lo referente a los programas dirigidos a las mujeres y lograr la equidad de género;

V. En su caso, aplicar las acciones contenidas en el programa estatal de la mujer;

VI. Promover la celebración de convenios con perspectiva de género entre el Ayuntamiento y otras autoridades que coadyuven en el logro de sus objetivos;

VII. Promover y concertar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y privado, como método para unir esfuerzos participativos a favor de una política de género de igualdad entre mujeres y hombres;

VIII. Coordinar los trabajos del tema de mujeres, entre el municipio o Ayuntamiento con el gobierno del estado, a fin de asegurar la disposición  de datos, estadísticas, indicadores y registros en los que se identifique por separado información sobre hombres y mujeres, base fundamental para la elaboración de diagnósticos municipales, regionales y del estado;

IX. Instrumentar acciones tendientes a abatir las inequidades en las condiciones en que se encuentran las mujeres;

X. Promover la capacitación y actualización de servidores públicos responsables de emitir políticas públicas de cada sector del municipio, sobre herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de género en la planeación local y los procesos de programación presupuestal;

XI. Brindar orientación a las mujeres del municipio que así lo requieran por haber sido víctimas de violencia, maltrato o cualquier otra afección tendiente a discriminarlas por razón de su condición;

XII. Promover ante las autoridades del Sector Salud, los servicios de salud antes, durante y después del embarazo, así como promover campañas de prevención y atención de cáncer de mama y cervicouterino;

XIII. Impulsar la realización de programas de atención para la mujer de la tercera edad y otros grupos vulnerables;

XIV. Promover, ante la instancia que corresponda, las modificaciones pertinentes a la legislación estatal o a la reglamentación municipal, a fin de asegurar el marco legal que garantice la igualdad de oportunidades en materia de educación, capacitación, ejercicio de derechos, trabajo y remuneración;

XV. Estimular la capacitación productiva de la mujer;

XVI. Promover la elaboración de programas que fortalezcan la familia como ámbito de promoción de la igualdad de derechos, oportunidades o responsabilidades sin distinción de sexo;

XVII. Coadyuvar en el combate y eliminación de todas las formas de violencia contra las mujeres, dentro o fuera de la familia; 

XVIII. Diseñar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las políticas de apoyo a la participación de las mujeres en los diversos ámbitos del desarrollo municipal; y
XIX. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras disposiciones legales reglamentarias.
CAPITULO XXIV.
DE LA COORDINACIÓN DE VERIFICACIÓN Y CLAUSURA A ESTABLECIMIENTOS CON VENTA DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS;

Artículo 40.- La Coordinación de Verificación y Clausura a Establecimientos con Venta de Bebidas Alcohólicas tiene la facultad de regular y controlar el funcionamiento de establecimientos que expendan o suministren al público bebidas alcohólicas, de conformidad con el Reglamento de la Ley de salud del Estado de Chiapas en materia de control sanitario de establecimientos que expendan o suministren bebidas alcohólicas, además de realizar las siguientes actividades:

I. Levantar y actualizar el censo de los establecimientos que expendan o suministren al público bebidas alcohólicas en el municipio.

II. Vigilar que los establecimientos que expenden bebidas alcohólicas cuenten con la licencia de funcionamiento correspondiente.
III. Vigilar que los establecimientos que expenden bebidas alcohólicas de acuerdo con su giro cumplan con los horarios de funcionamiento establecidos.

IV. Vigilar que los establecimientos que expenden bebidas alcohólicas respeten el día que por acuerdo del Ayuntamiento se determine como ley seca y aquellos que determine la autoridad superior.
V. Atender las quejas de particulares y representantes de instituciones.
VI. Vigilar a los establecimientos que expendan bebidas alcohólicas que deberán operar en un radio de acción que supere los doscientos cincuenta metros de distancia de escuelas, templos, casa de asilo, centros deportivos, centros de trabajo, farmacias, zonas residenciales, colonias proletarias, clínicas, hospitales, sanatorios , parques y jardines y otros lugares de reunión y recreación para niños y jóvenes y público en general.
VII. Rendir al Presidente Municipal un informe semanal detallado de las actividades realizadas.
CAPITULO XXV
DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA
Artículo 41.- La Coordinación de Atención Ciudadana realizará las siguientes actividades:

I. Coordinar actividades de las audiencias públicas

II. Registro y control de las peticiones y demandas presentadas en

audiencia pública

III. Atención a la ciudadanía que acude al Ayuntamiento
IV. Canalizar asuntos a las diversas áreas del Ayuntamiento

V. Elaborar informe mensual de las personas atendidas en forma directa

VI. Control de la correspondencia recepcionada para su análisis, canalización y archivo correspondiente

VII. Seguimiento de asuntos encomendados por el Presidente
CAPITULO XXVI
DE LA COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL
Artículo 42.- La Coordinación de Comunicación Social realizará las siguientes actividades:

I. Difundir todas las actividades del Presidente Municipal, de las Secretarías, Direcciones, Coordinaciones y Áreas a través de los medios de comunicación masiva y mediante el portal electrónico del Ayuntamiento para que la ciudadanía se entere de las actividades que se llevarán a cabo y trabajos realizados,

II. Llevar un monitoreo y plasmarlo en síntesis de lo publicado o transmitido en un medio electrónico para saber los grados de aceptación de los lectores y escuchas sobre las acciones y reacciones de las mismas,

III. Coordinar con los reporteros, fotógrafos y camarógrafos las coberturas de los eventos de la agenda,

IV. Realización de los comunicados de prensa que son enviados vía fax a los diversos medios de comunicación, así como por escrito al Módulo de Acceso a la Información Pública en tiempo y forma,
V. Tomar las fotografías de los diversos eventos y encargarse del envío de las mismas a los medios impresos como periódicos, semanarios y revistas, así como al Módulo de Acceso a la Información Pública para su publicación en el Portal del Ayuntamiento,
VI. Realizar los recortes de las notas positivas y negativas de todos los periódicos, sacar varios juegos y repartirlos en las dependencias que la solicitan,
VII. Llevar un control de convenios y facturas del área con los diversos medios,

VIII. Llevar al día las fotos de más relevancia de la presente Administración Municipal.
CAPITULO XXVII
DE LOS ASESORES DE LA PRESIDENCIA

Artículo 43.- Los Asesores de la Presidencia se crean en base a la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas en vigor, teniendo como objetivo general apoyar al Presidente Municipal en las decisiones que él determine así como en las diversas áreas que conforman la Administración Municipal.
CAPITULO XXVIII
DE LA COORDINACIÓN DE PROTECCIÓN AL MIGRANTE
Artículo 44.- La Coordinación de Protección al Migrante se crea con el objetivo de garantizar la seguridad y protección de los migrantes y hacer más tranquilo y seguro el paso por nuestro municipio.

Artículo 45.- La Coordinación de Protección al Migrante se coordinará con las dependencias municipales, Estatales y Federales para brindar el apoyo necesario a los migrantes:

· Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (D.I.F.),
· Grupo Beta,

· Coordinación de la Instancia Municipal del Desarrollo y Empoderamiento de la Mujer,

· Dirección de Protección Ciudadana,
· Casa del Migrante señor de la misericordia,
· Coordinación de Protección Civil,

· Consulados Centroamericanos.
Artículo 46.- Son migrantes, los grupos humanos que se desplacen de un país a otro y se encuentren de paso por territorio Mexicano en particular el municipio de Arriaga, Chiapas, a quienes se les considerarán como sujetos con derechos y obligaciones contemplados en el artículo 22 del Bando de Policía y Buen Gobierno.
Artículo 47.- Son Inmigrantes, los extranjeros que llegan a nuestro País para establecerse.
Artículo 48.- Son Emigrantes, aquellas personas que se trasladan a otro país para trabajar en él.
Artículo 49.- La Coordinación de Protección al Migrante realizará las siguientes funciones:

I. Difundir en los diferentes medios de comunicación y el Portal del Ayuntamiento la existencia de la Coordinación de Protección al Migrante en nuestro municipio,

II. Crear y actualizar el censo del flujo de migrantes en el municipio,

III. Crear y actualizar el censo de inmigrantes en el municipio,
IV. Crear y actualizar el flujo de emigrantes.

V. Coadyuvar en la regularización de la documentación migratoria de las personas extranjeras que están viviendo en el municipio.
VI. Establecer una Vigilancia permanente de apoyo al migrante en su paso por nuestro municipio,
VII. Identificar los puntos estratégicos de zonas  y grupos de riesgo,
VIII. Brindar apoyo Legal y Psicológico a mujeres migrantes,
IX. Coadyuvar de manera conjunta con los organismos Estatales y Federales para reducir el alto índice de asaltos, violaciones y abuso a los migrantes en nuestro municipio,
X. Realizar pláticas a la población migrante sobre la importancia en la prevención y denuncia de hechos ilícitos así como también concientizarlos para que no abandonen su país de origen.
CAPITULO XXIX

DEL MÓDULO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

Artículo 50.- El Módulo de Acceso a la Información Pública tiene por objeto garantizar plenamente la transparencia del servicio público, la rendición de cuentas y el derecho fundamental de toda persona residente en este municipio al acceso a la información pública y a la protección de sus datos personales.
Módulo de Acceso a la Información Pública.- Oficina Municipal destinada a la atención del público, para recibir y atender a las personas que ejerzan cualquiera de sus derechos contenidos en la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la Información Pública para el Estado de Chiapas y el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Municipio de Arriaga, Chiapas.

Unidad de Enlace.- Oficina que funcionará en cada Secretaría, Dirección, Coordinación y Organismos Descentralizados ó Desconcentrados responsables de dar trámite a las solicitudes y de remitir la información al Módulo de Acceso a la Información Pública para ser entregada al solicitante.
Artículo 51.- El Responsable del Módulo de Acceso a la Información Pública realizará las siguientes funciones:
I. Presentar al C. Presidente Municipal la propuesta del proyecto del Convenio de Colaboración Institucional entre el H. Ayuntamiento Municipal de Arriaga y el Instituto de Acceso a la Información Pública de la Administración Pública Estatal,
II. Presentar al C. Presidente Municipal la propuesta de la plantilla del Portal del H. Ayuntamiento,
III. Presentar al C. Presidente Municipal la propuesta del Comité de Acceso a la Información,
IV. Solicitar oportunamente por escrito y en medio magnético a las Unidades de Enlace la información de Oficio establecida en el artículo 37 de la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la Información Pública para el Estado de Chiapas, para su publicación en el Portal del H. Ayuntamiento.
V. Publicar en el Portal del H. Ayuntamiento las noticias más relevantes de las actividades del C. Presidente Municipal y de las Diferentes Secretarias, Direcciones, Coordinaciones y Organismos Descentralizados ó Desconcentrados.
CAPITULO XXX
DE LA COORDINACION DE AGENTES Y SUB-AGENTES MUNICIPALES

Artículo 52.- Las Agencias y Sub-Agencias Municipales son Órganos desconcentrados que estarán a cargo de un Agente, o de un Sub-Agente Municipal respectivamente y que actuarán en sus respectivas jurisdicciones como representantes de los Ayuntamientos.
Artículo 53.- El Coordinador de Agentes y Sub-Agentes Municipales realizará las siguientes funciones:

I. Elaborará la plantilla actualizada de Agentes y Sub-Agentes Municipales,
II. Coordinará las reuniones ordinarias y extraordinarias de Agentes y Sub-Agentes Municipales,
III. Informará al Ayuntamiento de todos los asuntos relacionados con su cargo,
CAPITULO XXXI
DE LA COORDINACION DE PROTECCIÓN CIVIL
Artículo 54.- La Coordinación de Protección Civil es un Órgano consultivo de coordinación de acciones e instrumento de participación ciudadana para la prevención y atención de desastres en el territorio municipal.
Artículo 55.- La Coordinación de Protección Civil realizará las siguientes funciones:

I. Constituirse en organismo auxiliar de consulta del Gobierno y la Administración Municipal en materia de protección civil y ser un mecanismo de integración, concertación y coordinación de los sectores público, social y privado en la ejecución de acciones parala prevención y atención de desastres,

II. Alentar y coordinar la participación ciudadana en la formulación y ejecución de los programas destinados a satisfacer las necesidades presentes y futuras de protección civil de la población del Municipio,

III. Elaborar y presentar para su aprobación al Ayuntamiento el Plan Municipal de Contingencias,

IV. Integrar y mantener actualizado el inventario de los riesgos de desastres factibles en el Municipio y las posibles consecuencias que puedan derivarse de cada uno de ellos, a efecto de organizar acciones para eliminarlos o disminuir el impacto de los mismos en la población y establecer medidas de protección de las áreas naturales,

V. Inventariar y hacer posible la disponibilidad permanente del mayor número de recursos materiales y humanos necesarios para la prevención y atención de desastres,

VI. Articular políticas y acciones institucionales en materia de protección civil, a efecto de que se eviten en lo posible acciones aisladas o dispersas que dificulten una adecuada suma de esfuerzos,

VII. Coordinar las acciones de salvamento y auxilio cuando se presenten fenómenos de desastre,
VIII. Fomentar el sentimiento de solidaridad como un elemento esencial para la unidad de la colectividad del Municipio en la prevención y atención a siniestros, e impulsar acciones de capacitación especializada en operaciones de rescate dentro de los cuerpos institucionales de protección civil, la capacitación de mayor número de sectores de la población para que los ciudadanos conozcan de medidas preventivas de accidentes o como actuar cuando ellos ocurran; desarrollar una amplia divulgación de los aspectos de protección civil en la comunidad para construir una cultura de la protección civil que pondere la educación de los niños.

CAPITULO XXXII
DE LA JUSTICIA MUNICIPAL

Artículo 55.- En el municipio existe el Juez Municipal, con las atribuciones, competencia y jurisdicción que determine el Código de Organización del Poder Judicial del Estado de Chiapas.

Artículo 56.- El Juez Municipal además realizará las siguientes funciones:

I. Será la autoridad encargada de la calificación de las faltas e infracciones al Bando y Reglamentos Municipales, así como de la imposición de sanciones;
II. Para la calificación de las faltas e infracciones, y la correspondiente imposición de la sanción, así como el monto o alcance de dicha sanción, el Juez Municipal deberá tomar en cuenta la gravedad de las mismas, las condiciones económicas del infractor, su grado de cultura e instrucción y la actividad a la que se dedica, a fin de individualizar la sanción con apego a la equidad y la justicia;
TÍTULO III.
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZADA
CAPÍTULO ÚNICO
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE CARÁCTER MUNICIPAL
Artículo 57.- La Administración Pública Descentralizada estará formada por los organismos descentralizados de carácter municipal o empresas con participación estatal o intermunicipal que cree el Ayuntamiento por acuerdo de Cabildo, con la aprobación del Congreso del Estado, para la prestación de algún servicio público o para llevar a cabo los planes y programas municipales con objetivos y fines específicos. 

Artículo 58.- Los organismos descentralizados de carácter municipal o empresas con participación estatal o intermunicipal, contarán con personalidad jurídica y patrimonio propios, gozarán de autonomía de gestión para el cabal cumplimiento de los objetivos y metas señalados en sus programas. Al efecto, contarán con una administración ágil y eficiente y se sujetarán a los sistemas de control establecidos. 

Artículo 59.- El municipio cuenta con el siguiente organismo descentralizado: Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado Municipal (S.A.P.A.M.) por lo que tendrá las siguientes atribuciones.
I. Planear, construir, autorizar la construcción y supervisar las obras requeridas por el Municipio, para el adecuado y suficiente suministro de agua potable hacia la población, para el tratamiento y distribución de aguas residuales, la construcción de obras de drenaje y alcantarillado y de los sistemas de captación de agua pluvial así como también mejorar las tecnologías vinculadas con el tratamiento de agua a fin de garantizar la más alta calidad.

II. Operar, conservar, mantener, controlar y vigilar el funcionamiento de los sistemas de aprovisionamiento y distribución de agua potable, de agua residual tratada, de alcantarillado y drenaje, así como la distribución y uso de las aguas pluviales y de manantiales.

III. Determinar las políticas, normas y criterios técnicos a los que deberán sujetarse la prestación de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento en el Municipio;

IV. Formular en coordinación con la Comisión Nacional del Agua, Comisión Estatal de Agua y Saneamiento y el Plan de Desarrollo Municipal los programas y proyectos para la construcción de obras referentes a la prestación de los servicios de agua potable, alcantarillado.

V. Proyectar, ejecutar y supervisar las obras necesarias para controlar los encharcamientos e inundaciones así como prever los hundimientos y movimientos de suelos, cuando estos sean de origen hidráulico;

VI. Recibir agua en bloque de la fuentes de abasto y distribuirla a los núcleos de población, fraccionamientos y particulares;

VII. Fijar las especificaciones a que deberán sujetarse las obras y servicios hidráulicos a cargo del organismo y de los usuarios;

VIII. Realizar, supervisar y aprobar estudios, proyectos y obras que construyan o amplíen las redes de distribución de agua potable, alcantarillado y saneamiento;

IX. Aplicar las normas técnicas y ecológicas que expidan las autoridades correspondientes para regular la calidad del agua potable;

X. Opinar en su caso, sobre la factibilidad del suministro de agua potable, construcción del alcantarillado y acciones de saneamiento en forma previa a la autorización  de fraccionamientos y unidades habitacionales;

XI. Proteger el equilibrio ecológico, la calidad del agua, sanidad de los depósitos naturales, manantiales, cauces de agua, presas y represas bajo el dominio del Municipio, y en su caso del Estado;

XII. Aplicar las normas técnicas y ecológicas que expidan las autoridades correspondientes, para regular las descargas del sistema de alcantarillado y drenaje del Municipio;

XIII. Establecer y desarrollar la política de reutilización del agua en el Municipio, en coordinación con la Comisión Estatal de Agua y Saneamiento;

XIV. Implantar y operar sistemas de tratamiento de aguas residuales de conformidad con las normas técnicas ecológicas aplicables;

XV. Promover y ejecutar programas específicos que apoyen el uso responsable y eficiente del agua en el Municipio;

XVI. Celebrar acuerdos o convenios con las autoridades estatales o de otros Municipios, tendientes a lograr una coordinación integral en materia de agua;

XVII. Gestionar, promover y recibir cooperaciones o aportaciones necesarias para el logro de sus objetivos;

XVIII. Gestionar y contratar financiamientos para cumplir sus objetivos con apego a la legislación  aplicable.

XIX. Adquirir los bienes, muebles e inmuebles necesarios para la prestación de servicios a su cargo;

XX. Recaudar y administrar los ingresos y contribuciones que en los términos de Ley le corresponde percibir, así como los demás bienes que se incorporen a su patrimonio;

XXI. Proponer las cuotas para el cobro de los derechos por los servicios de suministro de agua potable, alcantarillado y saneamiento;  y en su caso, proponer o fijar en los términos de la legislación aplicable las tarifas o precios públicos de los servicios que presten;

XXII. Practicar visitas de verificación de consumo y/o de funcionamiento del sistema. En  caso de ser en domicilio particular, se requerirá solicitud o permiso del usuario;

XXIII. Determinar créditos fiscales, recargos, sanciones pecuniarias y demás accesorios legales en términos de ley y exigir su cobro inclusive por la vía coactiva;

XXIV. Participar con las autoridades Federales, Estatales y Municipales competentes, a efecto de realizar acciones tendientes a evitar la contaminación del agua;

XXV. Convenir con las autoridades Federales, Estatales o Municipales; con otros Organismos de uno o varios Municipios con organizaciones comunitarias y particulares; para la realización conjunta de acciones u obras para la prestación de servicio de agua potable, alcantarillado y saneamiento, así como la asunción y operación de los sistemas;

XXVI. Asumir mediante convenio las tareas de recaudación y administración de contribuciones estatales;

XXVII. Aplicar las sanciones que establece la Ley sobre la prestación de los servicios de agua potable y alcantarillado en el Municipio de Arriaga, Chiapas;
XXVIII. Concertar con los medios masivos de comunicación y con los sectores social y privado, la realización de Campañas para el ahorro del agua;

XXIX. Determinar e imponer las sanciones a que se hagan acreedores los usuarios por el desperdicio, mal uso del agua, de la infraestructura del agua potable, del agua residual tratada y su sistema de alcantarillado y el drenaje, en los términos del presente Reglamento;

XXX. En general, todas aquellas atribuciones que en materia de prestación de los servicios del agua potable, alcantarillado y saneamiento, le otorgue el H. Ayuntamiento y otras disposiciones en la materia.

  

Artículo 60.- En el acuerdo de Cabildo que cree el organismo descentralizado de carácter municipal, se establecerán los elementos siguientes: 

I. La denominación del organismo o empresa respectiva; 

II. El domicilio legal; 

III. El objeto del organismo; 

IV. Las aportaciones y fuentes de recursos para integrar su patrimonio, así como aquellas que se determinen para su incremento; 

V. La manera de integrar la Junta Directiva y de designar al Director; 

VI. Las facultades y obligaciones de la Junta Directiva, señalando cuales de dichas facultades son indelegables; 

VII. Las facultades u obligaciones del Director, quien tendrá la representación legal de la Junta; 

VIII. Sus órganos de vigilancia, así como sus facultades; y 

IX. El régimen laboral a que quedarán sujetas las relaciones de trabajo, se basará en las disposiciones establecidas en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado. La Junta Directiva deberá expedir el Estatuto Orgánico en el que se establezcan las bases de organización, así como las facultades y funciones que correspondan a las distintas áreas que integren el organismo. 

En la extinción de los organismos, deberán observarse las mismas formalidades establecidas para su creación, debiendo el acuerdo de cabildo, la Ley o Decreto respectivo fijar la forma y términos de su extinción y liquidación. 

Artículo 61.- Los miembros de la Junta Directiva de los organismos de la administración pública municipal descentralizada serán designados por el Presidente Municipal a propuesta de la Dirección de Contraloría del Municipio. 

Artículo 62.- En ningún caso podrán ser miembros de la Junta Directiva: 

I. El Director del organismo de que se trate; 

II. Los cónyuges y las personas que tengan parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, o civil con cualquiera de los miembros de la Junta Directiva o con el Director; 

III. Las personas que tengan litigios pendientes con el organismo o empresa respectiva; 

IV. Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, las inhabilitadas para ejercer el comercio o para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el servicio público; y 

V. Los diputados del Congreso del Estado. 

Artículo 63.- Los organismos y empresas correspondientes, serán controlados y vigilados a través de las dependencias administrativas que designe el Presidente Municipal, así como por el Síndico Municipal y la Contraloría Municipal que tendrán en todo tiempo la facultad de solicitar la información y documentación que consideren necesarias para el desarrollo de tales fines. 

Por su parte, los organismos de la Administración Pública Municipal descentralizada tienen la obligación de proporcionar la información y documentación requerida por los funcionarios de las dependencias aludidas, para todos los efectos que resulten procedentes. 

TRANSITORIOS

ARTÍCULO PRIMERO.- Queda abrogado el Reglamento de la Administración Pública Municipal del H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Arriaga, Chiapas. Aprobado mediante acuerdo de cabildo que consta en Acta Extraordinaria número 29 de fecha 19 de Agosto del 2008 en su punto quinto de la orden del día. Así mismo quedan derogadas todas las disposiciones que contravengan al Presente Reglamento de la Administración Pública Municipal a partir de la fecha que entre en vigor.
ARTÍCULO SEGUNDO.-
 Los aspectos no previstos por este Reglamento de la Administración Pública Municipal se resolverán en sesión de cabildo con apego a la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas.
ARTÍCULO TERCERO.- Para su debido conocimiento publíquese el presente Reglamento de la Administración Pública Municipal, en los Estrados del Palacio Municipal y en cinco lugares de mayor afluencia vecinal.
ARTÍCULO CUARTO.- El presente Reglamento de la Administración Pública Municipal entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado.
Aprobado en la Sala de cabildos en el Palacio de Gobierno Municipal de Arriaga, Chiapas; En la Décima Séptima Sesión Extraordinaria de Cabildo del 26 de marzo del 2011, se promulga en la misma fecha de conformidad con el Artículo 137 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCIÓN”
C. C.P. WILLIAMS DE LOS SANTOS CRUZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL. ARRIAGA, CHIAPAS.- C. JESÚS ROQUE PALACIOS, SINDICO MUNICIPAL.- C. PROFR. PABLO LÓPEZ GÁLVEZ, REGIDOR.- C. ÉCTOR MUÑOZ LEÓN, REGIDOR.- C. ANTONIO PEÑA CANDELARIA, REGIDOR.- C. MARÍA LUISA VÉLEZ CRUZ, REGIDORA.- C. LIC. DULCE MARÍA LÓPEZ CRUZ, REGIDORA.- C. CARLOS RAFAEL DE JESÚS ESPONDA, REGIDOR.- C. LIC. JUVENTINO SUÁREZ DE PAZ, REGIDOR.- C. MARÍA DE LOS ÁNGELES HERRERA CASTILLEJOS, REGIDORA.- C. ABRAHAM GUTIÉRREZ ESPONDA, REGIDOR.- C. LIC. CARLOS CASO CASTELLANOS, REGIDOR.- DOY FE, C. M. C. ABRAHAM DE JESÚS GUTIÉRREZ ROSALES, SECRETARIO MUNICIPAL.- Rúbricas.
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